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A TISZAUJVAROSI POLGARMESTERI HIVATAL
KOZTISZTVISELOI
ETIKAI KODEXE

1. AZ ETIKAI KODEX CELJA

1./ Az Etikai Kodex célja, hogy a Hivatal minden koztisztviseldje szamara — mun-
kakortol és vezetdi beosztastol fliggetleniil — meghatarozza azokat az értékeket és
magatartasnormakat, amelyek a — szervezeten belill és a kiilsé kapcsolatokban is —
eldsegitik a kozszolgalathoz fliz6d6 kdzbizalom erdsitését, a hivatali ligyintézés szin-
vonalanak emelését, a munkatarsi kapcsolatok fejlodését és a j6 munkahelyi 1égkor

kialakitasat.

2./ Az etikai elvek kotelezOen alkalmazandd munkajogi szabalyként funkcionalnak a Pol-
garmesteri Hivatalban, melyek a koztisztviselok részére feladatuk ellatdsahoz, hatas-
koriik gyakorlasdhoz, valamint feletteseik utasitasainak végrehajtasahoz tdmpontot,

iranymutatast adnak.
II. AZ ETIKAI KODEX HATALYA
1./ Személyi hataly

Az Etikai Kodex személyi hatalya kiterjed a Hivatal valamennyi koztisztvisel6i
jogviszonyban all6 koztisztviseldjére, kozszolgalati tigykezeldire, illetve a munkavi-

szonyban foglalkoztatott munkavallalokra (atovabbiakban: koztisztviseld).
2./ Teriileti hataly

Az Etikai Kodex teriileti hatalya kiterjed a Hivatal miikodésének teljes teriiletére,
a munkavégzés valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szer-

vezet nevében akoztisztvisel6 e mindségében megjelenik.



3./ Az Etikai Kodex kozzététele

Valamennyi koztisztvisel6 az Etikai Kodex hatalyba 1épését kovetd 30 napon beliil
koteles nyilatkozatot tenni arrol, hogy azt megismerte, elfogadta, és magara
nézve kotelezd érvényiinek ismeri el; a nyilatkozatot alairasaval koteles hitelesite-
ni. Minden tGjonnan belépd koztisztviselé a munkatiigyi iratainak atvételével egyide-
jlleg tesz eleget a nyilatkozattételi kotelezettségének. (A nyilatkozatot az 1. sz. mel-
1¢klet tartalmazza.)

I1l. AZ ETIKAI KODEXBEN MEGHATAROZOTT HIVATASETIKAI ALAP-
ELVEK

1./ Lojalitas

A feladatokat Magyarorszag Alaptorvényehez hiien kell teljesiteni, azaz

a) be kell tartani és be kell tartatni az Alaptorvényen alapuld hazai és nemzetkdzi jogi
kotelezettségeket, az eurdpai unids jogszabalyokat, valamint az Eurépai Unid koz-
vetlen hatallyal bir6 jogi aktusait,

b) torekedni kell a jogszabalyok alapjan megvalasztott vagy kinevezett vezetok altal

kitizott célok megvalositasara, az altaluk kiadott utasitdsoknak megfeleléen.

2./ Elkotelezettség

A feladatokat a kozjo irant elkotelezetten kell teljesiteni. Azonosulni kell a k6zj6 eld-
mozditasaval, és a vezetok altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és

feladatokkal.

3./ Szakszeriiség
A feladatokat az elvarhato legjobb tudas szerint, szakszeriien kell teljesiteni, azaz
a) a jogi és moralis kdvetelmények betartasan tl a szaktudas megfelel6 alkalmazasa

¢s a kozérdekl célok szakma szabdlyainak megfeleld megvaldsitasa a cél,



b) folyamatosan figyelemmel kell kisérni és fejleszteni kell a szakmai ismereteket,
készségeket, és torekedni kell a munka szinvonaldnak javitasara,

C) a munkat az tigyfelek elvarasainak figyelembevételével, szakmailag elvarhaté mi-
noséggel kell ellatni,

d) tamogatni kell a munkatarsak szakmai fejlodését a tapasztalatok, ismeretek atada-

saval.

4./ Tisztesség

A feladatokat tisztességesen kell teljesiteni, azaz

a) a munkahelyen és azon kiviil is példamutaté modon kell eleget tenni a vonatkozd
jogi €s moralis kdvetelményeknek,

b) keriilni kell minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala keriiléshez ve-

zethetne.

5./ Partatlansag

A feladatokat az érintettek jogai és jogos érdekei vonatkozasaban partatlanul kell telje-

siteni, azaz

a) sem személyes, sem politikai rokon- vagy ellenszenv, sem mas érdekek nem aka-
dalyozhatjdk a jogszabalyi és moralis kovetelményeknek megfeleld, tényeken és
bizonyitékokon alapul6 eljarast,

b) a munkahelyet nem lehet felhasznalni politikai vagy egyéb eldnyszerzésre, és tar-
tozkodni kell minden olyan, kiilénosen politikai tevékenységtdl vagy allasfoglalas-
tol, amely kétséget ébreszthetne a részrehajlastol mentes ¢€s etikus munkavégzés
irant,

c) az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valo tevékenységet mindig egy-
értelmtien el kell kiiloniteni a munkahelyi tevékenységtol,

d) olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosulasba nem lehet belépni, amely jogsza-

balyokkal vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyan-



ba, amelyhez csatlakozassal a munkavégzésre vonatkozo jogszabalyi €s hivataseti-

kai kotelességekkel osszeegyeztethetetlen kotelezettség keletkezne.

6./ Eloitélet-mentesség

A feladatokat emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé elditéletektél mentesen

kell teljesiteni, azaz

a) egyenld banasmodot kell tanusitani az tigyfelekkel, és a munkahelyi kotelességek
teljesitése soran a munkatarsakkal szemben IS,

b) a feladatokat az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasaval kell végezni.

7./ Atlathatésag

A feladatokat a vezetdk €s az allampolgarok szamara atlathatoan kell teljesiteni, azaz

a) a munkat ugy kell végezni, hogy az megfeleléen dokumentalt, vezetOk szamara
konnyen attekinthetd és kovethetd, valamint a munkatarsak szdmara a munkajukat
segitd mértékben megismerhetd legyen,

b) mindent meg kell tenni azért, hogy az allampolgarok a munkaval kapcsolatos koz-
érdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatokhoz a lehetd legegyszeriibben, egyenld fel-

tételekkel hozzajuthassanak,

8./ Egyiittmiikodés

A feladatokat minden érintettel egyiittmiitkodve kell teljesiteni, azaz

a) a jogszabalyok adta lehetdségeken beliil a lehetd legszorosabb egyilittmiikddést kell
kialakitani mas munkatéarsakkal és szervekkel, a k6zj6 hatékonyabb és eredménye-
sebb szolgalata érdekében,

b) ha a feladat jellege ezt nem zarja ki, épiteni kell a kdzvetleniil érintettek egyiittmii-
kodésére, €s egyiitt kell miikodni veliik, az egylittmikodés atlathatosaganak bizto-

sitasaval,



c) a feladatellatas soran a kiilsé munkakapcsolatokkal, igyfelekkel nyiltan kell kom-
munikalni, a dontéseket, cselekedeteket — ha titoktartasi kotelezettség ezt nem zarja
ki — a sziikséges mértékben kell indokolni, térekedni kell a felmeriilt szakmai és
személyes konfliktusok konstruktiv rendezésére,

d) egyiitt kell mikodni az érdekképviseletekkel, figyelembe kell venni épitd javasla-
taikat.

IV. A HIVATAL VEZETOITOL ELVART TOVABBI HIVATASETIKAI
ALAPELVEK

1./ Példamutatas

Vezetdi szerep betoltése esetén a feladatokat példamutatéan kell teljesiteni, azaz

a) azoknak a jogi és moralis kovetelményeknek, amelyek a munkatarsakkal szemben
keriilnek érvényesitésre, a vezetd még jobban igyekezzen megfelelni, mint aho-
gyan azt munkatdrsaitol elvarja,

b) a vezet6i feleldsségbdl fakado sajatos kotelességeket ugy kell teljesiteni, hogy az a
feleldsségvallalas, a kotelességteljesités €s az emberségesség példaja legyen a

munkatarsak szamara.

2./ Tamogatas

Vezetdi szerep betOltése esetén feladataik elvégzésében a munkatarsakat tamogatva

kell teljesiteni a feladatokat, azaz

a) a munkatarsakat el kell latni a hatékony munkavégzéshez sziikséges informaciok-
kal, és vilagos, megvaldsithato célokat kell kitlizni eléjiik,

b) el kell ismerni munkatarsaink teljesitményeit, 6sztondzni 6ket teljesitményiik, kés-
zségeik ¢és szaktudasuk fejlesztésére, és a lehetdségekhez mérten biztositani kell az
ehhez sziikséges feltételeket,

c) meg kell védeni a munkatarsakat minden olyan jogtalan vagy etikatlan tamadastol,

amely munkéjuk miatt éri Oket.



3./ Szamonkérés

Vezetdi szerep betdltése esetén a munkatarsaktol kovetkezetesen szamon kérve kell

teljesiteni a feladatokat, azaz

a) a munkatarsak szamara szoban és irasban is nyilvanvalova kell tenni, hogy — a ve-
zetO1 felelosség keretében — jogi és moralis kotelességeikkel kapcsolatban milyen
magatartas az elvart toliik,

b) ajogi és moralis kotelességeket megszegd munkatarsakkal szemben — a vezetdi fe-
leldsség keretében — részrehajlas nélkiil, elvszeriien és kovetkezetesen érvényesite-

ni kell a kotelességszegés indokolt és aranyos szankcioit.
4./ Szakmai szempontok érvényesitése

Vezetdi szerep betoltése esetén a feladatokat — a dontések meghozatala soran — szak-

mai szempontokat érvényesitve kell teljesiteni, azaz

a) a munkatarsakat érinté dontéseket kizarolag szakmailag jelent6séggel bird szem-
pontokat mérlegelve kell meghozni, ¢s nem lehet érvényesiteni politikai vagy 6n-
kényes szempontokat,

b) a vezetok dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosag €s célravezetdség biztosita-
sa érdekében szakmai szempontok képviseletével kell timogatni,

C) a vezetok altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése érdekében
meghozand¢ sajat dontésekben kizardlag szakmai szempontok érvényesiilhetnek, a

kapott feladatok és a kitlizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.

V. HIVATASETIKAI RESZLETSZABALYOK

A hivatéasetikai alapelveknek vald megfelelés érdekében be kell tartani és a viselkedés

etikai mércéjéiil alkalmazni kell a kovetkezd szabalyokat.
1./ Visszaélések bejelentése

Ha jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapvetden ellenkezd, vagy olyan

utasitast kap a koztisztviseld, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre a vonatkozo



jogszabalyoknak megfelelden fel kell hivni az utasitas kiaddjanak figyelmét. Ha 6 az
utasitast valtozatlanul fenntartja, a visszaélés kockazatat be kell jelenteni a hivatali

szervezet vezetdjének.
2./ Elfogulatlansag megorzése

Elfogultsagnak kell tekinteni minden olyan helyzetet, amikor a személyes érdekek,
vagy a Polgarmesteri Hivatalon kiviili szervezetekhez vald lojalitas akadalyozzak,
vagy akadalyozhatjak a részrehajlas nélkiili, jogszerti, etikus és szakszerli munkavég-

z¢st.
3./ A hivatali munkavégzéssel tsszeegyeztethetetlen tevékenységek

A hivatal koztisztviseldje nem folytathat semmilyen mas, akar keresd, akar nem kere-
sO tevékenységet, és nem tolthet be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely
Osszeegyeztethetetlen a Polgarmesteri Hivatalban folytatott munkajaval, vagy veszé-
lyezteti annak jogszerii és etikus ellatasat. Kétség esetén ki kell kérni a felettes véle-

ményét.
4./ Ajandékok

A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldje nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandé-
kot, elényt, meghivast, szolgaltatast vagy barmely mas, szamara, csaladtagjai, rokonai,
baratai, vagy vellik érzelmi, politikai, gazdasadgi vagy mas érdekszovetségben 1€vo
személyek, vagy az altaluk tdmogatott szervezetek szamara igért elényt, amely a hiva-

tali munkaval vagy munkahellyel barmely modon is 6sszefiiggésbe hozhato.
5./ A hivatali helyzettel, adatokkal és informaciékkal valo visszaélés elkeriilése

Senkinek semmiféle olyan elény nem nyujthato, amely a hivatassal vagy a munkahely-
lyel 6sszefliggésbe hozhat6. Mas szamara adatokat csak a vonatkozo jogszabalyok és
munkahelyi eldirasok betartdsaval lehet atadni. A munka soran szerzett bizalmas vagy
masok szamara hozza nem férhet6 informaciok nem hasznalhatok fel sajat anyagi vagy

mas haszonszerzés céljara.



VI. ETIKAI ELJARASI SZABALYOK

1./ A hivatali koztisztvisel6 akkor kovet el etikai vétséget, ha az Etikai Kodexben
felsorolt etikai kovetelmények valamelyikét megsérti, és az adott vétség nem

tartozik a fegyelmi, szabalysértési vagy biintetGeljaras korébe.

2./ Etikai eljarasindithato:
a) fegyelmi eljarasban kijeldlt vizsgalobiztos eldterjesztése alapjan,
b) munkaltatoi jogkor gyakorlojanak kezdeményezésére tudomasszerzés (bejelen-

tés, panasz) alapjan.

3./ A Hivatal munkatarsa, a fegyelmi eljarasban kijelolt vizsgalobiztos az etikai elja-
rasra okot ado6 koriilményt és annak bizonyitékait a szolgalati ut mell6zésével

kozvetleniil a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak jelentheti be.

4./ Akoztisztvisel6 sajatiigyében iskezdeményezhet tisztazo etikai eljarast.

5./ Az etikai eljaras meginditasar6l - amennyiben az etikai vétség elkovetésének
alapos gyantja fennall — a munkaltatdi jogkor gyakorldja a tudomasara jutastol
szamitott 15 munkanapon beliil dont. Amennyiben a munkatars tisztazo etikai el-
jarast kezdeményez, azt a munkaltatd jogkor gyakorloja koteles 8 munkanapon
beliil elrendelni. A jegyzovel, aljegyzovel szembeni etikai eljaras meginditasara a

polgarmester jogosult.

6./ Névtelen bejelentés alapjan nem lehet etikai eljarast inditani. Amennyiben
az eljaras meginditasa utan dertil ki, hogy a bejelentés névtelen, vagy azt mas ne-

vében tették, az eljarast meg kell sziintetni.

7./ Etikai eljaras nem indithato, illetve a meginditott etikai eljarast meg kell sziin-
tetni, ha az etikai eljaras alapjaul szolgalo etikai vétség elkdvetésétdl szamitott 6

honap eltelt.



8./ Az etikai vétség kivizsgalasara 3 fos Etikai Bizottsagot kell 1étrehozni. Az Etikai
Bizottsag tagjait a munkaltatoi jogkor gyakorldja az etikai eljaras meginditasaval
egyidejileg kéri fel az eljaras ala vont munkatarssal legalabb azonos besorola-
st, illetéleg vezeté beosztasih munkatarsak koziil. A bizottsag elndke a munkal-
tato1 jogkor gyakorldja, vagy az altala kijelolt vezetd, vagy az aljegyzo. A
jegyzbvel, aljegyzOvel szemben inditott etikai eljaras esetén az Etikai Bizottsag
tagjait a polgarmester kéri fel a vezeté beosztasi munkatarsak koziil. Ebben az

esetben a bizottsag elndkea polgarmester vagy az alpolgarmester.

9./ Az etikai eljaras meginditasarol a munkatarsat értesiteni kell.

10./ Az etikai eljarast a meginditasatol szamitott 30 napon beliil le kell folytatni.
Amennyiben az Etikai Bizottsag ezen idén beliil nem tudja megallapitani az eti-

kai vétség elkovetését, akkor az eljarast meg kell sziintetni.

11./ Nem vehet részt az etikai eljarasban az Etikai Bizottsag tagjaként:
a) az eljaraskezdeményezdje,
b) az eljaras ala vonttal azonos szervezeti egységben dolgozé munkatars,
c) akivel szemben az etikai eljaras meginditasat megel6z6 2 éven beliil fe-
gyelmi eljarasban biintetést szabtak ki,
d) akivel szemben etikai eljaras van folyamatban,

e) az, akit6l az tigy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbdl nem varhato el.

12/ Az Etikai Bizottsag az tigyben eljaras ala vont munkatarsat és az esetleges
tanukat meghallgatja, a felvetett tényeket, koriilményeket megvitatja, az
eset Osszes korilményeit értékeli. Az etikai ligy érdemérdl szotobbséggel
hataroz, a szavazas soran tartozkodasnak helye nincs. A vizsgalat megallapi-

tasait és abizottsag dontésétjegyzokonyvbe kell foglalni.

13./ Az Etikai Bizottsag dontését a jegyzokonyvben indokolja, melyben meg kell

jelolnie az Etikai Kodex azon pontjat, melyet a munkatars megsértett. Az
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eljaras lefolytathatdo akkor is, ha a munkatars szabalyszer(i idézés ellenére
nem jelenik meg a bizottsag elétt. A jegyzOkonyvet ebben az esetben lakci-

mére postai iton meg kell kiildeni.

14./ Ha az Etikai Bizottsag megallapitja az etikai vétség elkovetését, a munkaltatoi
jogkor gyakorldja felé
a) irasbeli figyelmeztetést kezdeményez,
b) megrovas biintetést kezdeményez,
c) megallapitja, hogy a munkatars az etikai vétséget nem kovette el,

d) a 10./pontban foglaltak alapjan megsziinteti az eljarast.

15./ Az Etikai Bizottsag javaslata alapjan a sziikséges intézkedés megtételérol a
munkaltatoi jogkor gyakorldja dont. A jegyzovel, aljegyzovel szemben indi-

tott etikai eljarasban asziikséges intézkedés megtételérdl a polgarmester dont.

16./ Az etikai eljaras soran keletkezett iratokat a személyi anyaggal egyiitt, annak

részeként, de elkiilonitve, lezart boritékban kell megorizni.
ZARO RENDELKEZESEK

Az Etikai Kodex 2014. julius 1-jén 1ép hatalyba, rendelkezéseit az Etikai Kodexben fel-

sorolt etikai kovetelményeknek a hatalyba 1épés utani megsértése esetén kell alkalmazni.

ZARADEK:

A Tiszatjvarosi Polgarmesteri Hivatal Koztisztviseléi Etikai Kodexét Tiszatjvaros On-
kormanyzatanak Képviselo-testiilete ...... én(an) hozott ...... dnkormanyzati hatarozata-

val fogadta el.
Tiszatjvaros, 2014. jinius 26.

Dr. Molnar Tamas Braz Gyorgy

jegyzd polgarmester



